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Ministerio del trabaJo

Decretos

DECRETO NÚMERO 0720 DE 2024

(junio 5)
por el cual se modifican los artículos 2.2.2.5.1 al 2.2.2.5.4 del Decreto número 1072 de 

2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los permisos sindicales.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones 

constitucionales y legales, y en particular las previstas en el numeral 11 del artículo 189 de 
la Constitución Política, y en el artículo 416A del Código Sustantivo del Trabajo, y

CONSIDERANDO:
Que el permiso sindical hace parte de las garantías necesarias a las que hace referencia 

el artículo 39 de la Constitución Política y constituye parte del núcleo esencial del derecho 
de asociación sindical para el cumplimiento de su misión, art. 39 “Los trabajadores y 
empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervención del 
Estado. Su reconocimiento jurídico se producirá con la simple inscripción del acta de 
constitución (...)”.

Que el artículo 416-A del Código Sustantivo del Trabajo, adicionado por el artículo 13 
de la Ley 584 de 2000, indica:

“Artículo 416A. Las organizaciones sindicales de los servidores públicos tienen 
derecho a que las entidades públicas les concedan permisos sindicales para que, quienes 
sean designados por ellas, puedan atender las responsabilidades que se desprenden del 
derecho fundamental de asociación y libertad sindical. El Gobierno nacional reglamentará 
la materia, en concertación con los representantes de las centrales sindicales.”

Que la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia T-464 de 2010, indicó”:
“Los permisos sindicales remunerados deben ser concedidos por el empleador a 

pesar de que no estén expresamente consagrados en disposiciones de naturaleza legal o 
convencional, siempre y cuando se avengan a los criterios de necesidad, proporcionalidad 
y razonabilidad”.

Expediente T-2493539, Consejero Ponente: Jorge Iván Palacio Palacio. El cual 
indica “En ese orden de ideas, no es suficiente el citado reconocimiento para garantizar 
la efectividad del derecho de asociación sindical, sino que se hace necesario proveer a 
los sindicatos de otra serie de mecanismos que permitan el adecuado cumplimiento de la 
actividad sindical, dentro de los cuales tienen cabida los permisos sindicales “necesarios 
para que, en especial, los directivos sindicales puedan ausentarse del lugar de trabajo en 
horas laborales, a efectos de poder cumplir con actividades propias de su función sindical, 
e indispensables para el adecuado funcionamiento y desarrollo del ente sindical”[22].

Que la Sentencia T-063 de 2014 de la honorable Corte Constitucional reiteró la 
obligación del empleador de permitir, a sus trabajadores sindicalizados, desarrollar sus 
labores otorgando los permisos solicitados siempre y cuando “(...) los mismos sean 
concedidos dentro de los límites razonables, sean proporcionales y consulten a un criterio 
de necesidad; es decir, que solo puedan ser solicitados cuando se requieran con ocasión 
de las actividades sindicales que ameriten el reconocimiento, a los representantes de la 
organización sindical, del tiempo necesario para que adelanten las gestiones tendientes 
al funcionamiento del sindicato”.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto número 1072 de 2015, en el 
marco del fortalecimiento para el diálogo social, el 22 de junio de 2023, el Gobierno 
nacional y las organizaciones sindicales, suscribieron el Acuerdo Nacional Estatal 2023, en 
el que se pactó, entre otros puntos, lo previsto en el Acuerdo número 4.1 correspondiente 
a los puntos D5, T22 y R23. y relacionados con la modificación del Decreto número 344 
de 2021, los artículos 2.2.2.5.1 al 2.2.2.5.4 del Capítulo 5 del Título 2 de la Parte 2 del 
Libro 2 del Decreto número 1072 de 2015, incorporado al DUR del Sector Trabajo, en lo 
referente a los permisos sindicales.

Que el Gobierno nacional suscribió con las Federaciones y Confederaciones del sector 
público el Acuerdo Nacional Estatal 2023-2024. En el acuerdo 4.1 se señala lo siguiente:

“4.1 ACUERDO: Correspondiente a los puntos D5, T22, R23
El Gobierno nacional modificará el decreto 344 de 2021 de la siguiente forma:
Artículo 2.2.2.5.1. Permisos sindicales para los representantes sindicales y servidores 

públicos sindicalizados. Los representantes sindicales de los servidores públicos tienen 
derecho a que las entidades públicas de todas las Ramas del Estado, sus Órganos Autónomos 
y sus Organismos de Control, la Organización Electoral, las Universidades Públicas, las 
entidades descentralizadas y demás entidades y dependencias públicas del orden nacional, 
departamental, distrital y municipal, les concedan permisos sindicales remunerados, 
razonables y de acuerdo al grado de la organización, proporcional al número de afiliados y 
necesarios para el cumplimiento de su gestión, teniendo en cuenta la estructura nacional y 
territorial con que cuente la organización sindical, lo anterior sin perjuicio de los permisos 
ya concedidos para los dirigentes de las organizaciones sindicales.

Artículo 2.2.2.5.2. Beneficiarios de los permisos sindicales. Las organizaciones 
sindicales de servidores públicos son titulares de la garantía del permiso sindical, del 

cual gozarán los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de 
confederaciones y federaciones; juntas directivas, subdirectivas, comités seccionales, 
comisión de reclamos y afiliados de los sindicatos, así como para los delegados previstos 
en los estatutos para las asambleas sindicales y la negociación colectiva.

Parágrafo. Para el otorgamiento de los permisos sindicales a los afiliados que no 
tengan el carácter de directivo sindical, se tendrá en cuenta los criterios establecidos en 
el artículo 2.2.2.5.1. de razonabilidad, proporcionalidad y debida prestación del servicio.

Artículo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales. Corresponde al 
nominador o al servidor público que éste delegue para tal efecto, reconocer mediante 
acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capítulo, previa 
solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que 
se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestión, el 
nombre de los representantes, su finalidad, duración periódica y su distribución.

Constituye una obligación de las entidades públicas de que trata el artículo 2.2.2.5.1. 
de este Decreto, en el marco de la Constitución Política, atender oportunamente y no 
entorpecer las solicitudes que sobre permisos sindicales soliciten las organizaciones 
sindicales de los servidores públicos, so pena de las consecuencias disciplinarias que 
genere tal omisión.

Parágrafo. Igualmente se podrá otorgar permiso sindical a los afiliados y dirigentes 
de las organizaciones sindicales de servidores públicos elegidos para que los representen 
en jornadas de capacitación y formación relacionada con su actividad sindical.

Artículo 2.2.2.5.4. Términos para el otorgamiento de permisos sindicales. Los permisos 
sindicales deberán ser solicitados por escrito por el Presidente o Secretario General de la 
organización sindical, como mínimo con ocho (8) días de antelación a la fecha para la cual 
se solicita el permiso, cuando se trate de delegados previstos en los estatutos sindicales 
para las asambleas sindicales, la negociación colectiva y los procesos de capacitación y 
formación y, de cuatro (4) días previos a la fecha para la cual se solicita el permiso cuando 
se trate de directivos, a efectos de que la entidad pública pueda autorizarlos.

El nominador o la autoridad responsable dará respuesta de fondo mediante acto 
administrativo motivado, el cual indicará el nombre del servidor a quien se le otorga el 
permiso, la finalidad y el término de su duración según corresponda.

La única razón por la que se puede negar o limitar el permiso sindical es demostrando 
que con la ausencia del servidor público se afectará la debida prestación del servicio que 
debe prestar la entidad a la que pertenece, sin que sea posible en forma alguna superar 
la ausencia.

El acto administrativo se notificará dentro de la jornada laboral a la organización 
sindical, mínimo dentro de los tres (3) días anteriores a la fecha de inicio del permiso 
sindical solicitado. En caso de no dar respuesta en los términos establecidos en el presente 
decreto, se entenderá como concedido el permiso sindical para todos los efectos.

Parágrafo 1°. En los casos excepcionales, el permiso sindical podrá solicitarse con un 
(1) día de anticipación al inicio de la fecha para la cual se requiere, indicando los motivos
o circunstancias en que se fundamenta la solicitud.

Parágrafo 2°. Para la participación de los empleados públicos sindicalizados en las
asambleas de la respectiva organización sindical, el presidente o secretario general de 
la misma, informará sobre la realización de la asamblea a la administración con mínimo 
cinco (5) días de anticipación, con el fin de que se tomen las medidas para garantizar la 
prestación del servicio”.

Que en cumplimiento de lo acordado con las organizaciones sindicales se modificarán 
los artículos 2.2.2.5.1 al 2.2.2.5.4 del Capítulo 5 del Título 2 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto número 1072 de 2015.

Que el presente decreto aplica a todas las entidades públicas del orden nacional y 
territorial, independientemente del régimen laboral y de carrera que rija a los servidores 
públicos, teniendo en cuenta las excepciones señaladas en el artículo 2.2.2.4.1 del Decreto 
número 1072 de 2015.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Artículo 1°. Modifíquense los artículos 2.2.2.5.1 al 2.2.2.5.4 del Capítulo 5 del Título 
2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto número 1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo, los cuales quedarán así:

“Artículo 2.2.2.5.1. Permisos sindicales para los representantes sindicales y 
servidores públicos sindicalizados. Los representantes sindicales de los servidores 
públicos tienen derecho a que las entidades públicas de todas las Ramas del Estado, 
sus Órganos Autónomos y sus Organismos de Control, la Organización Electoral, las 
Universidades Públicas, las entidades descentralizadas y demás entidades y dependencias 
públicas del orden nacional, departamental, distrital y municipal, les concedan permisos 
sindicales remunerados, razonables y de acuerdo al grado de la organización, proporcional 
al número de afiliados y necesarios para el cumplimiento de su gestión, teniendo en cuenta 
la estructura nacional y territorial con que cuente la organización sindical, lo anterior sin 
perjuicio de los permisos ya concedidos para los dirigentes de las organizaciones sindicales.

Artículo 2.2.2.5.2. Beneficiarios de los permisos sindicales. Las organizaciones 
sindicales de servidores públicos son titulares de la garantía del permiso sindical, del 
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cual gozarán los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de 
confederaciones y federaciones; juntas directivas, subdirectivas, comités seccionales, 
comisión de reclamos y afiliados de los sindicatos, así como para los delegados previstos 
en los estatutos para las asambleas sindicales y la negociación colectiva.

Parágrafo. Para el otorgamiento de los permisos sindicales a los afiliados que no 
tengan el carácter de directivo sindical, se tendrá en cuenta los criterios establecidos en 
el artículo 2.2.2.5.1. de razonabilidad, proporcionalidad y debida prestación del servicio.

Artículo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales. Corresponde al 
nominador o al servidor público que éste delegue para tal efecto, reconocer mediante acto 
administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capítulo, previa solicitud 
de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, 
entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestión, el nombre de los 
representantes, su finalidad, duración periódica y su distribución.

Constituye una obligación de las entidades públicas de que trata el artículo 2.2.2.5.1. 
de este decreto, en el marco de la Constitución Política, atender oportunamente y no 
entorpecer las solicitudes que sobre permisos sindicales soliciten las organizaciones 
sindicales de los servidores públicos, so pena de las consecuencias disciplinarias que 
genere tal omisión.

Parágrafo. Igualmente se podrá otorgar permiso sindical a los afiliados y dirigentes de 
las organizaciones sindicales de servidores públicos elegidos para que los representen en 
jornadas de capacitación y formación relacionada con su actividad sindical.

Artículo 2.2.2.5.4. Términos para el otorgamiento de permisos sindicales. Los 
permisos sindicales deberán ser solicitados por escrito por el Presidente o Secretario 
General de la organización sindical, como mínimo con ocho (8) días de antelación a la 
fecha para la cual se solicita el permiso, cuando se trate de delegados previstos en los 
estatutos sindicales para las asambleas sindicales, la negociación colectiva y los procesos 
de capacitación y formación y, de cuatro (4) días previos a la fecha para la cual se solicita 
el permiso cuando se trate de directivos, a efectos de que la entidad pública pueda 
autorizarlos.

El nominador o la autoridad responsable dará respuesta de fondo mediante acto 
administrativo motivado, el cual indicará el nombre del servidor a quien se le otorga el 
permiso, la finalidad y el término de su duración según corresponda.

La única razón por la que se puede negar o limitar el permiso sindical es demostrando 
que con la ausencia del servidor público se afectará la debida prestación del servicio que 
debe prestar la entidad a la que pertenece, sin que sea posible en forma alguna superar la 
ausencia.

El acto administrativo se notificará dentro de la jornada laboral a la organización 
sindical, mínimo dentro de los tres (3) días anteriores a la fecha de inicio del permiso 
sindical solicitado. En caso de no dar respuesta en los términos establecidos en el presente 
decreto, se entenderá como concedido el permiso sindical para todos los efectos.

Parágrafo 1°. En los casos excepcionales, el permiso sindical podrá solicitarse con un 
(1) día de anticipación al inicio de la fecha para la cual se requiere, indicando los motivos
o circunstancias en que se fundamenta la solicitud.

Parágrafo 2°. Para la participación de los empleados públicos sindicalizados en las
asambleas de la respectiva organización sindical, el presidente o secretario general de la 
misma, informará sobre la realización de la asamblea a la administración con mínimo 
cinco (5) días de anticipación, con el fin de que se tomen las medidas para garantizar la 
prestación del servicio”.

Artículo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y 
modifica los artículos 2.2.2.5.1 al 2.2.2.5.4 del Decreto número 1072 de 2015.

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 5 de junio de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO
La Ministra del Trabajo,

Gloria Inés Ramírez Ríos.
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

César Augusto Manrique Soacha.

Ministerio de coMercio,  
industria y turisMo 

Decretos

DECRETO NÚMERO 0708 DE 2024

(junio 5)
por el cual se designa un miembro principal en la Junta Asesora de ProColombia.
El Presidente de la República de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales 

y legales, en especial las que le confiere el numeral 13 del artículo 189 de la Constitución 
Política y el artículo 34 del Decreto número 210 de 2003, y

CONSIDERANDO:
Que de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 34 del Decreto número 210 de 2003, 

la Junta Asesora de Proexport hoy ProColombia estará integrada, entre otros, por “(...) 
dos personas designadas por el Presidente de la República, de libre nombramiento y 
remoción, en cuya ausencia actuarán los suplentes que él designe (...)”.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Artículo 1°. Designación. Designar al Director (a) del Departamento Administrativo 
de la Presidencia de la República como miembro principal en la Junta Asesora de 
ProColombia.

Artículo 2°. Comunicación. La Secretaría General del Patrimonio Autónomo 
ProColombia comunicará el presente Decreto al Director (a) del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República.

Artículo 3°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha y deroga el Decreto 
número 2028 de 27 de noviembre de 2023 y las demás disposiciones que le sean contrarias.

Publíquese, comuníquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 5 de junio de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,

Germán Umaña.

DECRETO NÚMERO 0709 DE 2024

(junio 5)
por el cual se reglamenta el artículo 305 de la Ley 2294 de 2023 para la integración y 
operación de los patrimonios autónomos iNNpulsa Colombia y Colombia Productiva en 

un solo patrimonio autónomo denominado iNNpulsa Colombia.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades que le 

confiere el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política y el parágrafo 2º del 
artículo 305 de la Ley 2294 de 2023, y

CONSIDERANDO:
Que el artículo 11 de la Ley 1753 de 2015 estableció un Programa de Transformación 

Productiva”, cuyo objeto es “la implementación de estrategias público-privadas 
y el aprovechamiento de ventajas comparativas para la mejora en productividad y 
competitividad de la industria, en el marco de la Política de Desarrollo Productivo del 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”, programa que se constituye como un 
patrimonio autónomo con régimen privado y administrado por el Banco de Comercio 
Exterior S. A. (Bancoldex), o por una de sus filiales, como expresamente lo autorizó el 
artículo 126 de la Ley 1815 de 2016.

Que, en cumplimiento de los anteriores mandatos legales, entre el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo y la Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S. 
A. (Fiducoldex S. A.) se suscribió el Contrato de Fiducia Mercantil de Administración
número 007-2017 (002 de 2017) del 5 de abril de 2017, por medio del cual se constituyó
el Patrimonio Autónomo PTP, modificado parcialmente mediante Otrosí número 1 del 12
de abril de 2018.

Que mediante el artículo 163 de la Ley 1955 de 2019 se determinó que el Programa de 
Transformación Productiva, se denominaría Colombia Productiva, patrimonio autónomo 
“encargado de promover la productividad, la competitividad y los encadenamientos 
productivos para fortalecer cadenas de valor sostenibles; implementar estrategias público-
privadas que permitan el aprovechamiento de ventajas comparativas y competitivas para 
afrontar los retos del mercado global; y, fortalecer las capacidades empresariales, la 
sofisticación, la calidad y el valor agregado de los productos y servicios, de acuerdo a la 
política que defina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”.

Que, en cumplimiento de esta modificación legislativa, se suscribió entre las partes el 
Otrosí número 2 del 19 de septiembre de 2019, con el cual el Patrimonio Autónomo PTP 
se transformó en el Patrimonio Autónomo Colombia Productiva.

Que el Contrato de Fiducia Mercantil de Administración número 007-2017 (002 de 
2017), con las modificaciones efectuadas por sus Otrosíes 1 y 2, sujetó su vigencia a la 
Ley 1753 de 2015 o la que la modifique o adicione e igualmente contempla como causal 
de terminación del contrato la derogatoria expresa del artículo 50 de la Ley 1450 de 2011 
modificado por el artículo 11 de la Ley 1753 de 2015, modificado por el artículo 163 de la 
Ley 1955 de 2019, que dio origen al patrimonio autónomo Colombia Productiva.

Que el artículo 13 de la Ley 1753 de 2015 unificó en un solo patrimonio autónomo el 
Fondo de Modernización e Innovación para las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas 
y la Unidad de Desarrollo Empresarial, creados por las Leyes 590 de 2000 y Ley 1450 
de 2011, respectivamente, el cual se regirá por normas de derecho privado, administrado 
por el Banco de Comercio Exterior S. A. (Bancoldex), o por una de sus filiales, como 
expresamente lo autorizó el artículo 126 de la Ley 1815 de 2016.

Que, entre el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Fiduciaria Colombiana 
de Comercio Exterior S. A. - Fiducoldex S. A. se suscribió el Contrato de Fiducia Mercantil 




